STATUT

PUBLICZNEGO  PRZEDSZKOLA  Nr 28

„ Bajka ”

w KALISZU

Tekst  jednolity

Podstawa prawna:

1.  Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej,

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  ( Dz. U.  z  2004 r. Nr 256, poz. 2572  z  późn. zm. ), ostatnia  zmiana ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 
3. Rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.),

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. z dnia 27 lutego 2007 r. Nr 35, poz.222 ),

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U.  z  2006 r. Nr 67, poz.674                 z późn. zm. ),    

6. Konwencja o prawach dziecka ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526 ze zmianami ),                                                                              

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz  kształcenia ogólnego  w poszczególnych typach szkół   ( Dz. U. z  2016 r. poz. 895 ),

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31. grudnia 2002 r.                        w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach                               i placówkach ( Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami z 27 sierpnia 2009 r. ),

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji  z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach ( Dz. U. 2013 poz. 532 ),
10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników ( Dz. U. 2012, poz. 752),

11. Uchwała  Rady  Miejskiej  Kalisza  Nr XIV / 240/99  z  dnia 29 listopada 1999 r.                          w  sprawie  utworzenia  jednostki  budżetowej,

12. Uchwała Nr  XLV/615/2014 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 27 marca 2014 r. w sprawie ustalenia opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach                            i oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych prowadzonych przez Miast Kalisz oraz określenia warunków obniżenia lub całkowitego zwolnienia z tych opłat,

§1

1. Publiczne Przedszkole nr 28 w Kaliszu jest jednostką budżetową.

2. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Kalisz.

3. Przedszkole posiada imię „ Bajka ”.

4. Siedzibą przedszkola jest budynek przy ulicy Cmentarnej 1 – 3 .

5. Przedszkole używa pieczęci  i stempli w następującym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole nr 28

„ Bajka ”

62-800 Kalisz

ul. Cmentarna 1 – 3, tel.:  62 764 46 01

6. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.
7. Przedszkole posiada adres internetowy:  przedszkole-28@wp.pl .

§ 2

1. Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie,  wychowanie  i opiekę realizując programy wychowania  przedszkolnego uwzględniające podstawę wychowania przedszkolnego.  Pełni funkcje opiekuńcze, wychowawcze i kształcące. Zapewniają dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych  i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci. 

Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe,

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów                   i porażek,

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne poprawnych relacjach               z dziećmi i dorosłymi,

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci                      o zróżnicowanych możliwościach fizycznych  i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym  i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, taniec, śpiew, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej ( do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej ) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej;
11) kształtowanie u dzieci umiejętności  czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejętności  pisania,

12) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym poprzez rozbudzanie ich świadomości językowej i wrażliwości kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki języków obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

13) w przedszkolach umożliwiających dzieciom należącym do mniejszości narodowych                 i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie                i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej – przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem mniejszości narodowej lub etnicznej lub językiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich świadomości narodowej, etnicznej i językowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.
3. Cele wychowania  przedszkolnego realizowane są w ramach  obszarów działalności edukacyjnej przedszkola.  W każdym z obszarów są podane umiejętności i wiadomości, którymi dzieci kończące wychowanie przedszkolne powinny się wykazać:
1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi                         i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych   i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymania ładu i porządku,
3) wspomaganie rozwoju mowy  oraz innych umiejętności komunikacyjnych dzieci,
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci.

6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych.

7) wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem.

8) wychowanie przez sztukę – muzyka: różne formy aktywności muzyczno – ruchowej             ( śpiew, gra, taniec ).

9) wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne.

10)   wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych.

11)  pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń.

12)  wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.

13)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną.

14)  tworzenie warunków do doświadczeń językowych i komunikacyjnych w zakresie  reprezentatywnej i komunikatywnej  funkcji  języka ( ze szczególnym uwzględnieniem  nabywania umiejętności czytania ), 
15)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
16) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym.

17) przygotowanie do posługiwania się językiem mniejszości narodowej lub etnicznej lub językiem regionalnym dzieci należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym.
4. W stosunku do rodziców/prawnych opiekunów przedszkole pełni funkcję doradczą                      i wspierającą działania wychowawcze w zakresie:

- pomocy w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęcia wczesnej interwencji specjalistycznej,

- informowania na bieżąco o postępach dziecka,

-uzgadniania wspólnie z rodzicami kierunku i zakresu zadań realizowanych 
       w przedszkolu.

5. Przedszkole przygotowane jest do przyjmowania dzieci na diecie bezglutenowej, bezmlecznej, beztłuszczowej i z innymi alergiami pokarmowymi.

6. Przedszkole jest otwarte na przyjmowanie dzieci niepełnosprawnych , które na podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnię  psychologiczno – pedagogiczną  kwalifikują się do integrowania   z rówieśnikami w przedszkolu ogólnodostępnym.

7. W ramach posiadanych możliwości przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno – pedagogiczną poprzez:

1) diagnozowanie środowiska wychowanków,

2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwianie ich zaspokojenia, 

3) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4) wspieranie dziecka uzdolnionego, 

5) podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających z Rocznego Programu Rozwoju przedszkola, 

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków, rodziców i nauczycieli,

7) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

8. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna   w Publicznym Przedszkolu Nr 28 „ Bajka”              w Kaliszu jest udzielana  i organizowana  dla dzieci uczęszczających do Publicznego Przedszkola Nr 28 „ Bajka” w Kaliszu oraz  ich rodzicom, a także nauczycielom na zasadach określonych w rozporządzeniu w  sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy  psychologiczno – pedagogicznej  w publicznych przedszkolach, szkołach    i placówkach .

9. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna  udzielana dziecku  w Publicznym Przedszkolu         Nr 28 „ Bajka” w Kaliszu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych, wynikających w szczególności:

  a)   z niepełnosprawności;

  b)   z niedostosowania społecznego;

  c)   z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

  d)   ze szczególnych uzdolnień;

  f)   ze specyficznych trudności w uczeniu się;

  g)   z zaburzeń komunikacji językowej;

  h)   z choroby przewlekłej;

  i)   z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

  j)   z niepowodzeń edukacyjnych;

  k)  z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

  l)  z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

10.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna  udzielana w Publicznym Przedszkolu Nr 28                   „ Bajka” w Kaliszu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców           i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
11.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Publicznym Przedszkolu Nr 28      „ Bajka” w Kaliszu jest dobrowolne i nieodpłatne.

12.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor .

13.  W Przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Ma ono na celu pobudzanie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole.

14.  Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej poprzez poznawanie środowiska bliższego i dalszego, organizowanie uroczystości i zajęć dydaktycznych oraz religijnej – poprzez organizowanie nieodpłatnych zajęć  religii na życzenie i za zgodą rodziców. Do religii nie prowadzi się osobnego dziennika zajęć religii, a przeprowadzenie zajęć nauczyciel potwierdza wpisem i swoim podpisem w dzienniku oddziału, w którym zorganizowane są zajęcia z religii.
15. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

a. każda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwóch nauczycielek,

b. w każdej grupie pomaga w sprawowaniu opieki woźna,  

c. w trakcie zajęć poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki ) zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo na każde 10 dzieci - jedna osoba dorosła.

16. Dyrektor Przedszkola   informuje  o  instytucjach, które  mogą  udzielić  pomocy  dzieciom  z  rodzin  będących  w  trudnej  sytuacji  materialnej.

17.  W sprawowaniu opieki nad dziećmi konieczne jest przestrzeganie przez rodziców                    i opiekunów obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.  Dzieci mogą być również odbierane przez inne osoby upoważnione na piśmie przez rodziców, które zapewnią dziecku pełne bezpieczeństwo.

18.  Rodzic lub inna osoba dorosła przyprowadzająca dziecko musi wprowadzić je do budynku przedszkolnego, do szatni, rozebrać je i przekazać pracownikowi obsługowemu lub upewnić się, że dziecko weszło do sali i jest pod opieką nauczyciela. Dopiero wtedy rodzic lub opiekun może opuścić budynek przedszkola. 

19.  Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie  i bezpieczeństwo   dziecka pozostawionego przez rodziców bez opieki przed wejściem do przedszkola, w szatni,  na placu zabaw lub na terenie posesji przedszkola.

20.  W przypadku rodziców rozwiedzionych lub pozostających w separacji, dzieci będą wydawane obojgu rodzicom o ile nie zostanie przedstawiona sankcja wyroku sądu pozbawiająca lub ograniczająca opiekę nad dzieckiem przez jednego z rodziców.

21.  W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powinien niezwłocznie powiadomić rodziców o zaistniałym fakcie oraz zapewnić dziecku opiekę do czasu przybycia rodziców.

22.  W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji                  o miejscu pobytu rodziców/prawnych opiekunów, nauczyciel oczekuje z dzieckiem                    w przedszkolu jedną godzinę. Po upływie tego czasu nauczyciel powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami /prawnymi opiekunami.

23.  Rodzice są zobowiązani do dostarczenia nauczycielom upoważnień, dla osób uprawnionych  do odbioru dzieci z wyszczególnieniem nazwisk i imion tych osób, legitymujący się dowodem tożsamości. W sytuacji, gdy na upoważnieniu nie figuruje osoba chcąca odebrać dziecko – przedszkolak nie może być jej oddany. 
24.  Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.

25.  Na początku roku szkolnego Przedszkole dokonuje zbiorowego ubezpieczenia wszystkich dzieci oraz nauczycieli wg oferty zakładów ubezpieczeniowych ( decyzję podejmują rodzice na  pierwszym zebraniu we  wrześniu ).

§ 3

1. Organami Przedszkola są:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców.

Dyrektor  przedszkola  w szczególności:

1) kieruje działalnością przedszkola oraz reprezentuje je na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny na zasadach określonych w odrębnych przepisach,
3) wydaje zarządzenia,

4) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5) jest przewodniczącym rady pedagogicznej,

6) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących i czuwa nad ich zgodnością z przepisami prawa,

7) w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka                    z listy dzieci uczęszczających do przedszkola,

8) przekazuje informacje dyrektorom szkół podstawowych o realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 5 – 6 – letnich,

9) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania wychowanków do przedszkola, przenoszenia ich do innych oddziałów,
10) ustala organizację pracy przedszkola,

11) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez  radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,

12) administruje ZFŚS zgodnie z regulaminem,

13) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych – dokonuje oceny pracy nauczycieli,

14)   jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli                          i pracowników nie będących nauczycielami.  Decyduje w szczególności w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników, 
b) przydzielania  pracownikom zakresu obowiązków,

c) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom   i innym pracownikom przedszkola,

d) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej                            w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień 
dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola.

14)  na wniosek nauczycieli bądź rady pedagogicznej dopuszcza do realizacji  programy nauczania i  wychowania w  przedszkolu,

15)  nadaje stopień  awansu nauczyciela kontraktowego,

16)  w porozumieniu z  organem prowadzącym przedszkole ustala wysokość stawki żywieniowej,
17)  w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z organami przedszkola: radą pedagogiczną, radą rodziców,
18)  stwarza warunki do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki. 
19)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,
20) prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.
4.  Rada Pedagogiczna: jest  kolegialnym organem przedszkola w zakresie 
realizacji jego statutowych zadań dotyczących  wychowania,  nauczania i opieki w  skład , której wchodzą: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

1)  Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwał w sprawach  skreślenia  z  listy przedszkolaków.
2)  Rada pedagogiczna  opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy przedszkola, w tym  rozkład zajęć dodatkowych,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski  dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac              i czynności dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
e) przedstawione we wnioskach przez nauczycieli programy nauczania  i wychowania              w przedszkolu.

 3) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i uchwala zmiany do statutu.

 4) Rada pedagogiczna deleguje swojego przedstawiciela do udziału w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

 5) Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola.

 6) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem. 

5. Rada Rodziców jest społecznie działającym organem reprezentującym rodziców dzieci zapisanych  do przedszkola. 

Działając na rzecz przedszkola:

1)  współdziała z przedszkolem w celu integracji oddziaływań wychowawczych  i dydaktycznych przedszkola i domu rodzinnego.

2)  uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości jego pracy               i zaspokajania potrzeb dzieci,

3)  może występować  do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami  dotyczącymi  wszystkich spraw przedszkola, 

3) może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej przedszkola,

4) opiniuje pracę nauczycieli ubiegających się o kolejny stopień awansu zawodowego,  po zakończeniu stażu,

5) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora,

6) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności  wychowania przedszkolnego,

7) deleguje swojego przedstawiciela do udziału w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,

8) uchwala regulamin swojej działalności,

9) w skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych.
6. Poszczególne organy przedszkola mają możliwość swobodnego działania  i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

7. Poszczególnym organom przedszkola zapewnia się wymianę informacji  o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach.

8. Dyrektor stwarza warunki do swobodnej wymiany informacji pomiędzy poszczególnymi organami poprzez organizowanie zebrań rady pedagogicznej, umożliwienie organizowania spotkań rady rodziców na terenie przedszkola oraz umieszczania  informacji na tablicy ogłoszeń.     

9. Przedstawiciele rady rodziców  mogą być zapraszani do uczestnictwa w posiedzeniach rady pedagogicznej  przez przewodniczącego, na wniosek i za zgodą rady pedagogicznej                    i odwrotnie.

10. Dyrektor może być zapraszany do udziału w spotkaniach rady rodziców.

11. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunków rozwoju dzieciom oraz podnoszenie  jakości pracy placówki.

12. Rada pedagogiczna i rada rodziców  mają obowiązek zgłaszania wszystkich kwestii spornych do dyrektora przedszkola  z pisemnym  wnioskiem o ich rozstrzygnięcie.  Dyrektor rozstrzyga wniosek w ciągu 14 dni od jego otrzymania i daje odpowiedź                    w formie pisemnej osobom zainteresowanym.

§ 4

Statut  przedszkola  określa  organizację  przedszkola z uwzględnieniem § 5 – 7.

§ 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną  przedszkola jest oddział obejmujący      dzieci                  w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań     i uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

§ 6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest  na podstawie programu wychowania przedszkolnego.  Dyrektor  co  roku  na podstawie wniosków nauczycieli                i zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną dopuszcza  do  realizacji  programy  wychowania  przedszkolnego.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole organizuje nieodpłatnie zajęcia dodatkowe dla dzieci, tj. język angielski, zajęcia taneczne, rytmiczne oraz logopedyczne. Szczegółowy harmonogram tych zajęć podawany jest do wiadomości rodziców po wcześniejszym ustaleniu ich z prowadzącymi te zajęcia ( zebranie z rodzicami we wrześniu,  kącik dla rodziców ).
4. Zajęcia dodatkowe organizowane są poza godzinami przeznaczonymi na realizację podstawy programowej z wyjątkiem religii.
5. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy. Do religii nie prowadzi się osobnego dziennika zajęć religii, a przeprowadzenie zajęć nauczyciel potwierdza wpisem i swoim podpisem w dzienniku oddziału, w którym zorganizowane są zajęcia z religii. 

6. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

1)  z dziećmi w wieku 3 – 4 – lat – około  15 minut,

2)  z dziećmi w wieku 5 – 6 – lat – około  30 minut.
§ 7

Przedszkole  jest  wielooddziałowe.

§ 8

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa „Arkusz organizacji przedszkola”, opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący przedszkole.  

3. W Arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) ilość oddziałów oraz ich czas pracy,

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 9

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia               i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców/prawnych opiekunów.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia                  z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci oraz realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego.
3. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż pięć godzin dziennie, przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci – 1/4 czasu) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.),

c) co najmniej 1/5 ( w przypadku dzieci młodszych – nie więcej niż 1/5 czasu ) zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostały czas – przeznacza się odpowiednio do potrzeb, na realizację: dowolnie wybranych przez nauczyciela czynności ( z tym, że w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne ), pomocy psychologiczno – pedagogicznej, zajęć rewalidacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych.
§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.  O planowanej przerwie wakacyjnej i pracy przedszkola rodzice powiadamiani są w miesiącu marcu ( poprzez umieszczenie informacji w  „Kąciku  dla  rodziców ”).   

W czasie wakacyjnej przerwy rodzice mają zapewnioną opiekę dziecka w innym przedszkolu dyżurującym  ( przedszkole  wybiera rodzic ).  

Dyrektor  przyjmuje pisemne zgłoszenia  rodziców i deleguje  dzieci  do  wybranych przedszkoli.

2. Przedszkole jest czynne 10,5 godzin dziennie w godzinach: 6.00  – 16.30                             od poniedziałku  do piątku.

3. Odpłatność za świadczenia przedszkola: 

1) czas bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki odbywa się  w godzinach od 8:00 do 13:00, w którym realizuje się programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego.
2) świadczenia udzielane w czasie przekraczającym wymiar bezpłatnych zajęć, obejmują:
a) organizowanie zajęć sportowych i imprez okolicznościowych,
b) udział w zajęciach dodatkowych,
c) prowadzenie zajęć relaksacyjno – wyciszających,

d) zapewnienie bezpieczeństwa i opieki podczas pobytu dzieci  w przedszkolu.

3) Opłatę za świadczenia wymienione w § 10 ust. 3 pkt 2)   nie może przekraczać 1 zł.  za każdą rozpoczętą godzinę.  Wysokość opłaty podlega waloryzacji według określonych przepisów.
4) Obniża się opłaty o których mowa w § 10 ust. 3 pkt 3):
a) o 15% za pierwsze dziecko,

b) o 25% za drugie dziecko w tym samym przedszkolu.
5) Podstawą obniżenia powyższej opłaty jest przedłożenie decyzji o przyznaniu zasiłku rodzinnego wydanej przez Prezydenta Miasta Kalisza.
a) ulga dotyczy okresu, na jaki został przyznany zasiłek rodzinny.
6) Zwalnia się z opłaty, o której mowa w § 10 pkt 3) , rodziny wielodzietne, którym przyznano Kartę „ Kalisz Rodzina 3+” w związku z uchwałą Nr XLIV/604/2014 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 27 lutego 2014 roku w sprawie wprowadzenia na trenie Miasta Kalisza Programu  „ Kalisz Rodzina 3+”  .
7) Szczegółowe zasady odpłatności i rozliczeń za usługi i świadczenia określają umowy cywilnoprawne zawarte pomiędzy dyrektorem przedszkola  a  rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
8) Pierwszeństwo w przyjęciu do przedszkoli mają dzieci zamieszkałe wraz ze swoimi rodzicami/opiekunami prawnymi  na terenie Kalisza.

9) Umowa wygasa, bez konieczności jej odrębnego rozwiązania, na skutek:

a) nieuiszczenia przez dwa kolejne miesiące należnych opłat. Wygaśnięcie następuje ostatniego dnia drugiego miesiąca, za który nie uiszczono opłaty,

b) nieobecności dziecka w przedszkolu przez 1 miesiąc bez wcześniejszego powiadomienia  dyrektora przedszkola. Wygaśnięcie następuje następnego dnia po upływie miesiąca.

10) W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu powyżej 1 miesiąca rodzic musi uzyskać pisemną zgodę dyrektora przedszkola na pozostanie dziecka w przedszkolu. W przypadku nie uzyskania w/w zgody zawarta umowa wygasa następnego dnia po upływie miesiąca.
11)  Monitorowanie obecności dzieci w przedszkolu  odbywa się za pomocą elektronicznego systemu „ wejść i wyjść”  poprzez odbijanie kodu dostępu przypisanego indywidualnie dla każdego dziecka.

12)  W przypadku  jeśli rodzic/ opiekun prawny, będzie czynił zabiegi mające na celu wprowadzenie przedszkola w błąd poprzez odbijanie kodu  dostępu „ wejścia                        i wyjścia”  w czasie niezgodnym ze stanem faktycznym lub nie odbije kodu  wówczas zostanie naliczona opłata za maksymalny pobyt dziecka w przedszkolu w danym dniu, poza czasem bezpłatnego wychowania, nauczania i opieki.
4. W przedszkolu istnieje  możliwość  korzystania z jednego dwóch lub trzech posiłków. Liczbę posiłków, z których będzie korzystało dziecko rodzic określa we Wniosku zgłoszenia / Deklaracji pozostania,  Umowie   lub zgłasza w miesiącu poprzedzającym zmianę ilości posiłków.

5. W przypadku ciągłej nieobecności dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa za każdy dzień nieobecności, z wyłączeniem pierwszego dnia nieobecności dziecka.

6. Personel przedszkola może korzystać z posiłków ponosząc koszty stawki żywieniowej.               Z opłat tych zwolnione są: kucharka i pomoce kuchenne.

7. Rodzice/opiekunowie zobowiązani są wnosić opłatę za przedszkole ( z góry ) bez wezwania do 15 dnia każdego miesiąca za dany miesiąc.  Nieterminowe uiszczanie opłaty powoduje naliczanie odsetek w wysokości ustawowej za każdy dzień zwłoki, z tym że za dzień zapłaty uznaje się dzień wpływu opłaty na wydzielony rachunek dochodów przedszkola. 
8.  Nieodebrane  nadpłaty  po  roku  przechodzą  na dochód  przedszkola.

9. W  razie  braku  możliwości  ściągnięcia zaległości  za pobyt dzieci w przedszkolu po                3-krotnym wezwaniu rodziców do zapłaty, dyrektor może umorzyć zaległość do wysokości 50% najniższej płacy w gospodarce uspołecznionej.  Dotyczy to dzieci, które przestały uczęszczać do przedszkola i zostały skreślone z listy. 
Dyrektor  może również wystąpić na drogę sądową z pozwem o ściągalność zaległości, zgodnie z przepisami.
§ 11

1. W przedszkolu zatrudniony jest:  dyrektor, nauczycielki, główna księgowa, samodzielny referent ( intendent ), kasjer oraz pracownicy obsługi: kucharka, pomoc kuchenna, woźne.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu ponoszą pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci i dbają o najwyższą jakość pracy przedszkola.

4. Wszyscy pracownicy są zobowiązani natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa.

5. Każdemu  pracownikowi  powierza się  określony  zakres  obowiązków.
6. Do  podstawowych obowiązków  głównej  księgowej  należy:

1) Prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami, polegające zwłaszcza na organizowaniu sporządzania, przyjmowania obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentów.   
2)  prowadzenie księgowości wg  obowiązujących przepisów :  prowadzenie ksiąg statystycznych ( dziennik główny dla poszczególnych  kont ), ksiąg  analitycznych,  kart  kontowych,  sporządzanie  list  płatniczych, kart wynagrodzeń, kart zasiłkowych, odzwierciedlenie  na subkontach potrąceń  z kart wynagrodzeń ( księgowość prowadzi się w systemie komputerowym),                      
3) Bieżącym i prawidłowym prowadzeniu księgowości oraz sporządzaniu kalkulacji wynikowej kosztów wykonywanych zadań i sprawozdawczości finansowej.

4) Nadzorowanie całokształtu prac z zakresu rachunkowości.

5) Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiązującymi zasadami.

6) Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wykonywania budżetu, gospodarki środkami pozabudżetowymi i innymi będącymi w dyspozycji jednostki.

7) prowadzenie księgowości analitycznej  funduszu socjalnego,

8) Zapewnianiu pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez jednostkę.

9) Przestrzeganiu zasad rozliczeń pieniężnych i ochrony wartości pieniężnych.

10)  Zapewnianiu terminowego ściągania należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz spłaty zobowiązań.

11)  Analiza wykorzystania środków przydzielonych z budżetu lub środków pozabudżetowych i innych będących w dyspozycji jednostki.

12)  Dokonywania w ramach kontroli wewnętrznej:

a) wstępnej, bieżącej i następnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych jej obowiązków,

b) wstępnej kontroli legalności dokumentów dotyczących wykonywania planów finansowych oraz ich zmian,

13)  Kierowanie pracą podległych pracowników – referenta, kasjera.
14)  Opracowanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez kierownika jednostki, dotyczących prowadzenia rachunkowości, a w szczególności: zakładowego planu kont, obiegu dokumentów (dowodów księgowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

15)  Do obowiązków należy dbałość o wykonywanie zadań publicznych oraz o środki publiczne z uwzględnieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesów obywateli.

16)  Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa.

17)  Wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

18)  Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania. 

19)  Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej.

20)  Zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami.

21)  Zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim.

22)  Stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych. 

23)  Naliczanie płac, sporządzanie deklaracji zusowskich i podatkowych, prowadzenie rozliczeń z ZUS i urzędem skarbowym.

24)  Obowiązkiem gł. księgowego jest udzielenie natychmiastowej pomocy dzieciom w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbędna, jednocześnie powiadamiając nauczyciela, dyrektora. Powiadomienie w/w osób gdy zauważył niepokojące symptomy zagrażające zdrowiu dziecka.
7. Do  podstawowych  obowiązków  samodzielnego referenta  przedszkola należy:

1)  prace związane z całością spraw organizacyjno – gospodarczych przedszkola.
2) sprawuje opiekę nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola zapewniając bezpieczeństwo dzieci i pracowników.

3) załatwia sprawy związane z utrzymaniem w stanie używalności pomieszczeń i sprzętu przedszkola. Zaopatruje przedszkole w żywność, przedmioty i artykuły AGD służące poprawie jakości pracy.

4) prowadzi magazyn spożywczy i dokumentację magazynową zgodnie z instrukcją magazynową. 

5) odpowiada materialnie za stan magazynu spożywczego, chemicznego 

6) odpowiada za prowadzenie i wykonanie następujących dokumentów:

a) rejestru wydań z magazynu,

b) rejestru zwrotu materiału,

c) wykazu symboliki kartotek na artykuły chemiczne i spożywcze, zeszytu zakupów bieżących, rejestru obecności dzieci, rejestru zamówień publicznych - raportu żywieniowego,

d) zestawienie dochodów z odpłatności dzieci, wykazu osobodni, magazyn wyda.

7) zestawieniu artykułów chemicznych i spożywczych.
8) zestawieniu raportów żywieniowych.

9) zestawieniu rachunków żywnościowych.

10)  nadzoruje sporządzanie posiłków i przydzielanie porcji żywnościowych dzieciom i personelowi.

11)  nalicza odpłatność za pobyt dzieci w przedszkolu, przechowuje  kserokopie decyzji dotyczących zasiłków rodzinnych oraz decyzji o przyznaniu pomocy w formie dożywiania dzieci – MOPS.

12)  dba o terminowe regulowanie odpłatności przez rodziców (zaległości i nadpłaty).

13)  prowadzi dokumentację i obsługuje elektroniczne programy: naboru dzieci do przedszkola, OSON, Stołówka, Magazyn.
14)  przestrzega wytycznych Miejskiej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej.

15)  uczestniczy w naradach roboczych, w razie potrzeby na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

16)  wykonuje czynności polecone przez Dyrektora wynikające z organizacji pracy placówki.  

17)  wykonuje inne czynności wynikające z organizacji pracy i przepisów BHP i HCCP. Przestrzega dyscypliny pracy.
18)  odpowiada za stan BHP w placówce, zgodnie ze szczegółowym zakresem obowiązków.

19)  do obowiązków należy dbałość o wykonywanie zadań publicznych oraz o środki publiczne z uwzględnieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesów obywateli.

20)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa.

21)  wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

22)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania. 

23)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej.

24)  zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami.

25)  zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim.

26)  stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

27)  obowiązkiem sam. referenta jest udzielenie natychmiastowej pomocy dzieciom w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbędna, jednocześnie powiadamiając nauczyciela, dyrektora. Powiadomienie w/w osób gdy zauważył niepokojące symptomy zagrażające zdrowiu dziecka.

8.  Do  podstawowych  obowiązków kucharza przedszkola należy:

1) przyrządzanie zdrowych, higienicznych posiłków, ich estetyczne i czyste podanie,

2) przygotowanie odpowiednich, zgodnych z obowiązującą gramaturą porcji i wydawanie ich dla poszczególnych oddziałów i personelu,

3) przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych, dbałość o racjonalne ich zużycie,

4)odkładania próbek żywieniowych zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno –    Epidemiologicznej,

5) utrzymywanie w stanie używalności powierzonego sprzętu kuchennego,

6) odpowiedzialność materialna za powierzony jej sprzęt,

7) branie udziału w układaniu jadłospisów,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy,  przepisów BHP i przepisów HCCP,

9) wykonywanie innych czynności powierzonych przez dyrektora wynikających z organizacji pracy w przedszkolu.
9.  Do  podstawowych  obowiązków pomocy  kuchennej należy:

1) pomoc  kucharzowi w przyrządzaniu posiłków,

2) utrzymywanie czystości w kuchni, w pomieszczeniach pomocniczych i czystości naczyń kuchennych,

3) załatwianie zleconych  czynności związanych z zakupem i dostarczeniem produktów,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy,  przepisów BHP i przepisów HCCP,

5) sprzątanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzętem kuchennym, pranie fartuchów                i ścierek, 

6) utrzymanie czystości na stanowisku pracy,

7) odpowiedzialność materialna za powierzony sprzęt,

8) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających z organizacji pracy w przedszkola.

10. Do podstawowych obowiązków woźnej  należy:

1) utrzymanie w czystości powierzonych jej opiece pomieszczeń oraz stanu używalności powierzonego jej sprzętu,

2) podawanie dzieciom posiłków oraz sprzątanie po posiłkach,

3) pranie ręczników, firan, zasłon itp.,

4) rozkładanie i składanie leżaków, przygotowanie pościeli,

5) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni, w klasie,

6) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających z organizacji pracy w przedszkolu,

7) odpowiedzialność materialna za powierzony sprzęt,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy,  przepisów BHP i przepisów HCCP,

9) odpowiedzialność za bezpieczny pobyt dzieci w placówce i poza nią podczas spacerów                i wycieczek. 

11. Do podstawowych  obowiązków  kasjera należy:

1) kasjer podlega bezpośrednio dyrektorowi, a w sprawach finansowych głównemu księgowemu,

2) jest odpowiedzialny za prowadzenie obsługi kasowej, sporządzanie raportów kasowych, sporządzanie dokumentów ( przelewy, wpłaty ) umożliwiających prawidłowe prowadzenie kasy,

3) właściwe przechowywanie i zabezpieczanie gotówki i innych walorów,
4) dokonywanie operacji gotówkowych (wypłat i przyjmowanie wpłat) na podstawie dowodów przychodowych i rozchodowych podpisanych przez osoby upoważnione, przejrzane pod względem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzone do wypłaty.

5) odprowadzanie przyjętych sum do banku w dniu ich pobrania, a najdalej w dniu następnym po przekroczeniu sumy pogotowia kasowego.

6) niezwłoczne zawiadomienie Dyrektora i Głównego Księgowego o brakach gotówkowych oraz ewentualnych włamaniach do kasy.

7) w powierzonym zakresie pełnienia obowiązków kasjer ponosi odpowiedzialność materialną za: nieprzestrzeganie zasad gospodarki środkami pochodzącymi z zaliczki gotówkowej, dokonywanie wypłat bez udokumentowania podpisami odbiorców zamieszczonych na właściwych dowodach rozchodowych nienależyte zabezpieczenie i przechowywanie gotówki czy wypłacenie gotówki na podstawie niezatwierdzonych dowodów wypłaty.

8) wypłaty kasjer dokonuje na podstawie wniosku referenta zatwierdzonego przez dyrektora – „Wniosek o zaliczkę”.

9) wpłaty i wypłaty od referenta dokonuje na podstawie druku: „Rozliczenie zaliczki pobranej”, na którym wszystkie dowody wpisywane są indywidualnie.
10) wpisanie sum podjętych z banku czekiem gotówkowym na podstawie druku KP.

11) rozliczenie zaliczki pobranej odbywa się po wyczerpaniu środków pieniężnych wskazanych we wniosku. 

12) wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez głównego księgowego.
12.Do podstawowych obowiązków konserwatora  należy:
1) utrzymanie w czystości powierzonych jego opiece terenu przed przedszkolem  oraz stanu używalności powierzonego mu  sprzętu,
2) utrzymanie bieżącej czystości i porządku w przydzielonych pomieszczeniach                        i terenem poza placówką: plac zabaw,  wejście do przedszkola  zgodnie z wymogami higieny przedszkolnej.
3) wykonywanie  drobnych  napraw sprzętów, zabawek, urządzeń,

4) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających                          z organizacji pracy w przedszkolu,

5) odpowiedzialność materialna za powierzony sprzęt,

6) przestrzeganie dyscypliny pracy,  przepisów BHP i przepisów HCCP,

13. Ponadto każdy pracownik zobowiązany jest do przestrzegania przepisów zawartych                   w Kodeksie Pracy art.100 §1 i 2.

§ 12

1. W przedszkolu nie ma stanowiska wicedyrektora.

2. W przedszkolu organ prowadzący powołał odrębnym pismem osobę do zastępowania dyrektora w razie jego nieobecności. Osoba zastępująca dyrektora ponosi odpowiedzialność za ład, porządek, bezpieczeństwo i organizację pracy podczas każdej nieobecności dyrektora.

3. Zakres kompetencji osoby zastępującej dyrektora oraz czas ich pełnienia  w zakresie spraw finansowych będą każdorazowo określane przez dyrektora poprzez stosowne upoważnienie.  
§ 13

1. Dyrektor przedszkola  powierza poszczególne oddziały  opiece jednego lub dwu  nauczycieli  zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz                         z uwzględnieniem  propozycji rodziców/ prawnych opiekunów.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele w miarę możliwości opiekują się swoim oddziałem przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
§14

W przedszkolu  nie  funkcjonują  oddziały  integracyjne.







§15

1. Zadania  nauczyciela  przedszkola:

1) odpowiada przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych  wychowanków:

    a) zapewnia bezpieczny pobyt dzieci na spacerach i wycieczkach poza terenem przedszkola zgodnie z Regulaminem spacerów i wycieczek obowiązującym w przedszkolu,

    b) zapewnia poczucie bezpieczeństwa zarówno pod względem fizycznym i psychicznym,

    c) kontroluje miejsca przebywania dzieci ( sale zabaw, zajęć, szatnia, toaleta ) oraz sprzęt, przyrządy i  przybory, pomoce,

    d) opuszcza oddział dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi,

    e) opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, informując ją                     o wszystkich sprawach dotyczących dzieci,

    f) udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbędna powiadamiając dyrektora, rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach, np. temperatura, 

    g) nie stosuje wobec wychowanków żadnych zabiegów lekarskich bez zgody rodziców/prawnych opiekunów poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach ( nie podaje leków ),

    h) przestrzega obowiązujących przepisów bhp i p.poż oraz przepisów ruchu drogowego,

    i) zwraca uwagę na stopień sprawności fizycznej i wydajność organizmu dobierając ćwiczenia i zadania o odpowiednim zakresie trudności i intensywności – stosuje bezpieczne metody i formy pracy z dziećmi. 

2)  tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci i ich zdolności, zainteresowań, dąży do pobudzania procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez  wykorzystywanie ich własnej inicjatywy,

3)wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społecznej, kulturalnej i przyrodniczej,

4) współpracuje z psychologiem, lekarzem oraz innymi specjalistami służącymi pomocą                   w rozwiązywaniu problemów,

5) ma prawo korzystać  w swojej pracy  z pomocy  merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i  rady pedagogicznej,

6) zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dzieci otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości,

7) realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania dzieci,

8) planuje  i prowadzi  pracę  wychowawczo – dydaktyczną w formie  miesięcznych  planów pracy oraz  odpowiada za jej jakość ,

9) prowadzi  obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci  oraz  dokumentuje te obserwacje  w  formie  arkuszy  obserwacji lub arkuszy diagnostycznych,

10) przeprowadza diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

2. Nauczyciele  współdziałają  z  rodzicami/prawnymi opiekunami  w sprawach wychowania      i nauczania dzieci,  z  uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających    w szczególności z programu  wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale  i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju ( podczas spotkań grupowych, indywidualnie z inicjatywy nauczycieli i  wynikających z potrzeb rodziców). 

3. W celu włączenia rodziców w działalność przedszkola i ustalenia formy pomocy               w działaniach wychowawczych wobec dzieci, poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci organizowane  są   stałe  formy  współdziałania:

1) zebrania  ogólne  ( dwa razy  w roku szkolnym ),

2) zebrania grupowe ( z inicjatywy nauczycielek oraz wynikające  z potrzeb  rodziców ),

3) zapraszanie do udziału w spotkaniach specjalistów: logopedy, psychologa, lekarza  wynikające z potrzeb rodziców.

4) kontakty indywidualne ( rozmowy z rodzicami, pomoc rodziców w różnych pracach na rzecz przedszkola ),

5)  zajęcia otwarte dla rodziców ( co najmniej raz w roku ),

6) uroczystości przedszkolne  np.: Dzień Babci i Dziadka, Dzień Matki, zakończenie roku szkolnego, 

7) kącik informacji dla rodziców,

8) wystawa prac dzieci,

9) skrzynka pytań, uwag  ( kierowanych do konkretnego nauczyciela lub kierowane do przedszkola ogólnie ).

§ 16

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku życia jeżeli spełnia odpowiednie wymagania: samodzielne                   w zakresie samoobsługi i komunikatywne.

3. O przyjęciu dziecka w ciągu roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola w przypadku wolnych miejsc.

4. Dzieci w wieku   6  lat  odbywają  obowiązkowe roczne  przygotowanie przedszkolne.  

5. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego  w tym roku kalendarzowym,              w którym kończy 8 lat. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.
6. Rodzice dziecka podlegającemu obowiązkowi szkolnemu są obowiązani dopełnić   czynności ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, a także zapewnić regularne uczęszczanie do przedszkola na zajęcia. Rodzice zobowiązani są usprawiedliwić ustnie nieobecność dziecka trwającej powyżej 8 dni.
7. Nauczyciele są zobowiązani do telefonicznego uzyskania informacji na temat przyczyny nieobecności trwającej dłużej niż 8 dni dziecka realizującego obowiązek szkolny.
8. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoły, w obwodzie której mieszka dziecko o spełnianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego.
9. Przedszkole przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności:

1) informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogłaszana jest w formie:
a) pisemnej umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu (dla rodziców dzieci już uczęszczających do przedszkola) i na drzwiach frontowych przedszkola (dla rodziców dzieci chcących zapisać dziecko do przedszkola),

2) Rekrutacja dzieci odbywa się od dnia 1 marca do 31 marca każdego roku szkolnego     z wykorzystaniem systemów informatycznych.

3) Postępowanie rekrutacyjne  prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.  W celu rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego rodzic kandydata zobowiązany jest do zalogowania się do systemu informatycznego NABO, dostępnego na stronie internetowej przedszkola-kalisz.nabory.pl i wypełnienia wniosku elektronicznego.  Jeżeli zachodzi potrzeba istnieje możliwość wypełnienia wniosku przy pomocy wyznaczonego pracownika przedszkola.  Wydrukowany i podpisany wniosek wraz                z dokumentami potwierdzającymi spełnienie kryteriów rodzic składa do dyrektora przedszkola, które zostało wskazane jako przedszkole pierwszego wyboru.  Terminowe dokonanie złożenia wniosku wraz z wymaganymi dokumentami                         i oświadczeniami jest warunkiem przystąpienia do postępowania rekrutacyjnego.
4) Dzieci, które już uczęszczają do przedszkola, na kolejny rok będą zapisywane na podstawie pisemnej Deklaracji  rodziców/prawnych opiekunów o zamiarze korzystania z przedszkola w następnym roku szkolnym. Deklaracja powinna zostać złożona w terminie od 1 marca do 15 marca w kancelarii przedszkola z ewentualną korektą danych teleadresowych.

a) z uwagi na ciągłość procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczego deklaracja złożona przez rodzica/prawnego opiekuna pozostania dziecka w przedszkolu jest jednoznaczna z zagwarantowaniem miejsca na kolejny rok szkolny,

b) po przeliczeniu deklaracji ustala się liczbę wolnych miejsc w przedszkolu na kolejny rok szkolny.

 5)  Szczegółowe warunki, terminy postepowania rekrutacyjnego i uzupełniającego, etapy   tego postepowania oraz  kryteria naboru określa: „ Procedura postępowania rekrutacyjnego   do Publicznego Przedszkola nr 28 „ Bajka” w Kaliszu – zgodnie ze zmianą  ustawy o systemie oświaty z dnia 6 grudnia 2013 r.:  art. 20a – 20c.
10. Dzieci niezakwalifikowane przez Komisję Rekrutacyjną – w przypadku większej liczby zgłoszonych kandydatów niż wolnych miejsc - do przedszkola pierwszej preferencji zostają   przesunięte do przedszkola drugiego lub trzeciego wyboru, pod warunkiem, że  w tych placówkach będą wolne miejsca. 
11. Komisja Rekrutacyjna ze swoich prac sporządza protokół.

12. Odwołania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola, zgodnie z procedurą Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

13. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy i działania w bezpiecznych warunkach.
2) opieki, taktu, cierpliwości, życzliwości i pomocy ze strony całego personelu, jak i innych osób przebywających na  terenie przedszkola,
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pośpiechu,
4) indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań, możliwości i potrzeb,
5) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy,
6) wyboru zadań i sposobów ich rozwiązywania, współdziałania z innymi,
7) mądrych umów i kontraktów,
8) możliwość zgłaszania własnych pomysłów i inicjatyw,
9) nagradzania wysiłku i osiągnięć.

14. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

1) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych,
2) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych,

3) stosowanie się do przyjętych umów obowiązujących całą grupę i ustalonych przez dzieci wspólnie z nauczycielem,

4) włączania się do prac porządkowych w sali (na placu zabaw) po zajęciach lub zabawie,

5) podporządkowywania się poleceniom nauczycieli i innych pracowników przedszkola dotyczących zasad bezpieczeństwa podczas pobytu w budynku, na placu zabaw, na spacerze, na wycieczce itp., 

6) szanowania sprzętu i zabawek będących mieniem przedszkola,

7) kulturalnego i życzliwego traktowania rówieśników i dorosłych pracujących lub odwiedzających przedszkole, 

8) podejmowanie działań samoobsługowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi możliwościami,

9) uczestniczenia w zajęciach dodatkowych, które dla niego wybrali i opłacili rodzice. 

15. Dyrektor w porozumieniu z  Radą Pedagogiczną i na podstawie Uchwały rady  może dokonać skreślenia dziecka   z listy wychowanków gdy:

1) rodzice bez podania przyczyny zalegają z  opłatami  za pobyt dziecka                               w przedszkolu ( powyżej dwóch okresów płatniczych ),

2) dziecko  nie  uczęszcza  do  przedszkola  przez  okres  1  miesiąca, a rodzice/ prawni opiekunowie  nie  zgłoszą  przyczyny  nieobecności,

3) zatajone zostały przez rodziców poważne wady psychiczne i fizyczne potwierdzone przez odpowiednie przychodnie specjalistyczne.

4) ze względu na zachowanie dziecka uniemożliwiające zapewnienie jemu i innym dzieciom bezpieczeństwa i nie podjęcie przez rodziców współpracy zmierzającej do rozwiązania problemów wychowawczych lub gdy wykorzystane zostały wszelkie możliwe zmiany tej sytuacji,
5) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego Statutu,

6) systematyczne nieterminowe wnoszenie opłat za przedszkole.

16. W przypadku podjęcia decyzji o skreśleniu dziecka z listy wychowanków Dyrektor zobowiązany jest do:

1) pisemnego powiadomienia rodziców o w/w decyzji wraz z uzasadnieniem,
2) w przypadku sytuacji opisanej w punkcie 14 ppkt 4 odpowiednio wcześniej poinformować rodziców o konieczności podjęcia współpracy w zakresie korekcji zachowania  dziecka, zaproponować rodzicom i dziecku odpowiednią pomoc, 

3) z uwagi na objęcie dzieci 5 – 6 – letnich obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego dyrektor w przypadku zalegania z odpłatnością za przedszkole może podjąć decyzje o realizacji przez dziecko obowiązku przedszkolnego w ramach podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

17. Każda grupa dziecięca przez cały rok przebywa w przydzielonej jej sali dydaktycznej spełniającej określone warunki bhp i ppoż. oraz wymagania sanitarno – epidemiologiczne:
1) żywienie dzieci odbywa się w stałych porach dnia, a personel przedszkola ma obowiązek umiejętnie zachęcać dzieci do zjadania wszystkich potraw, z wyłączeniem tych, które nie są tolerowane przez dziecko, uwzględniając indywidualne diety dzieci           ( bezglutenowa, bezmleczna itp. ), 
2) osoby pracujące w danej grupie mają obowiązek dbać o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu, jak i poza nim,
3) w przedszkolu nie przewiduje się dokonywania jakichkolwiek zabiegów lekarskich ani podawania farmaceutyków,

4) w sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodziców/prawnych opiekunów o jego stanie a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola,

5) w sytuacji nagłej wzywane jest pogotowie, z równoczesnym poinformowaniem rodziców/ prawnych opiekunów. 
§ 17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Przedszkole jest jednostką budżetową Miasta Kalisza, która swoje wydatki pokrywa z budżetu miasta. Placówka może gromadzić fundusze z dodatkowych źródeł. Gospodarowanie tymi źródłami określają odrębne przepisy.

3. Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, którego projekt przygotowuje Dyrektor placówki wraz z Gł. Księgowym. Plan finansowy zatwierdza Urząd Miejski Wydział Edukacji w Kaliszu.

4. Dyrektor przedszkola działa jednoosobowo w zakresie zaciągania zobowiązań w wysokości kwot określonych w planie finansowym i ponosi za nie odpowiedzialność wobec Miasta Kalisza.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej:  nauczycieli, rodziców, pracowników  administracji  i obsługi.

2. Dla zapewnienia znajomości statutu udostępnia się go wszystkim zainteresowanym poprzez : udostępnienie statutu na placówce przez Dyrektora Przedszkola na zebraniach ogólnych z rodzicami oraz udostępnianie w/w dokumentu na placówce osobom zainteresowanym np. rodzicom chcącym zapisać dziecko do przedszkola.
3. Po każdej zmianie czy nowelizacji zapisów statutowych  ( jeśli zmiany dotyczą wielu punktów )  wprowadza się tekst jednolity Statutu.

Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia go Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 1/2016               z dnia 31.08.2016 r.   natomiast Statut z dnia 29.08.2014 r. traci moc. 






Podpisała:    Ilona Perlik  dyrektor przedszkola


